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 ی آموزش سنت ستمی شکستن س  ی ضرورتبرا ل یهشت دل

 

 مترجم: سیده محبوبه امینی 

 

 « 1وکاناندا یو یسوام »  ". نهاده شده استدر انسان  پیشاست که از  یکمال  یتجل ،تیو ترب  میتعل "

خود  امرار معاش    توانایی لازم برای  کند و  ت یاعتماد به نفس خود را تقو  ستد،یخود با  یپا  یانسان رو  که   از این حیثگفت که آموزش خوب    یبه درست  ، وکاناندایو  یسوام

  ی نظام آموزش  یدیعناصر کل  نیآموز و والد، دانش مدرسهدف شکست خورده است.    نیبه ا  یاب یدر دست  ی سنت  ی حال، نظام آموزش  نیلازم است. با ا  دست آورده  را ب

 :وجود دارد این امر یبرا لیدل نیکنند. چند فایا  یسنت ی نظام آموزش در یاند نقش مناسبها نتوانستههستند. اما آن  یتسن

 

 کم  یر یادگی پیامد-1

تمرکز   اموزندیب  دیآموزان هرگز بر آنچه بااست. اکثر دانش   یریادگی  ناکافی مرتبط با  یهاهایو مؤلفه  مجموعهدرنظر گرفتن    ،یسنت   ی مهم شکست نظام آموزش  لیدل

آنچه    پیرامون  یسوالات  پرسشها هرگز با  ؟ آنچیستشده    ارائه   آموزشی  دوره  فلسفهدارد.    یاده یموضوع خاص چه فا  کیخواندن  اساساً    که درک این نکته    کنند،ینم

تجلی  فصل خاص را مطالعه کنم؟ چگونه    کی  دیچرا با  دانش اینکه  کنند.یفصل تمرکز نم  کیشروع    هیاصول اول  همچنان برگرفت،    اهمخو  ادیفصل    نیپس از خواندن ا

 در امتحان است.   یها بر قبولتمرکز آن  و گذرانندیم ی اهداف امتحان یفصل را فقط برا نیدانش آموزان اکه درحالیخواهد بود؟  دیها مفآن  یدانش در زندگ 

ها قادر  . آن توجه ندارند  کسانیطور  همه موضوعات به  یاما هرگز رو   خوبی عمل کنندبه  موضوع    ک یها ممکن است در  کنند. آنینمها هرگز به موضوع مطالعه توجه  آن

   است. یدر امتحان و رفتن به کلاس بعد یقبول فراگیر ی. دغدغه اصلستندیبه درک اصل موضوع ن

نهم ممکن است    کلاسآموزان  دوم را بخوانند. دانش   کلاستوانند کتاب  ی پنجم باشند، اما نم  در کلاس ها ممکن است  آن   -بندی کنیم به عنوان مثالاگر بخواهیم سطح

 ، عاجز و ناتوان باشند.اندآنچه در کلاس هشتم مطالعه کرده میمفاهاز ارتباط 

 و دانش آموز مدرسکمتر  مداخله-2

از حضور کمتر  آموزان،  از دانش   یادیحال، تعداد ز  نیباشد. با ا یکبیست به    دیبا مدرسبه    فراگیرآل  دهیاست. نسبت ا مدرس  به   فراگیر  نسبت شیافزا  ،گریمهم د  لیدل

توجه    قهیدق  کی  فراگیرتواند به هر  ی نمحتی    مدرسباشد،    قهیدق  60  نیز  کلاس  طول زمان  ، اگر دارد  فراگیر  60ی که  . در کلاسان در این نسبت برخوردار هستندمدرس

 یشتریب  یهاآزمونبرساند،   انیرا به موقع به پا  کلاس درساست که    نیبر ا  مدرس  ییبرساند. کارآ  انیبه پا  یخود را در زمان مشخص  کلاس  دیبا مدرس.  داشته باشد

  ن ی . با استیقابل قبول ن  ویرا برآورده کند، عملکرد    ارهایمع  نیاز ا  کینتواند هر    مدرسکسب کنند. اگر    ییآموزان در دروس خود نمرات بالارا امتحان کند و دانش 

  طرح ها به خاطر  یممکن است همکلاس حتی  باشد.    مختلفی  یجسم  هایبیماری  ای  روانی   یممکن است تحت فشارها  فراگیراست.    دهیچیپ  ندیفرآ  کی  یریادگیحال،  

 لی. دلانباشداو خوب    لیاز تحص  تیحما  یبرا  یبه اندازه کاف  محصل  یخانوادگ  تیوضعاستفاده کنند. ممکن است    سوء  آموزیدانشاحمقانه در کلاس از    هایپرسش

آموزان در کلاس  اگر درک کند که دانش  یحت)در نسبتی که بدان اشاره شد به ناچار(    مدرسدر کلاس شود.    فراگیروجود دارد که ممکن است باعث عدم توجه    یمتعدد

 دهد. یمادامه   سیکنند به تدریتوجه نم

  نیب  یشکاف  نی. بنابرانخواهد داشتخود را    یبرنامه درس  برای تکمیل به موقع  چراکه در این صورت زمان کافیداشته باشد    آموزآن دانش به    یتواند توجه خاصیاو نم

 شود. یم جادیا فراگیرو  مدرس
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 ستی ن کسانی ی افرادریادگیسطح -3

  مطلوب   ط یواجد شرا  فراگیران   نیاز والد  ی. تعداد کماستمتفاوت    نیز  هاآن   نیوالد  یلیتحص  سوابق. شرایط یکسانی ندارند خوانند یکلاس درس م   کیکه در    فراگیرانی

مشارکت    تیفیک  نی . بنابراشوندآماده تحصیل میخواهند بود که    ینسل  نخستینآموزان  از دانش   یکه تعداد کم  ینسل سوم هستند در حالگان  رندیادگیها  هستند. آن

  ی ونانیو  نیرا به صورت لات یمطالب درس شتریآموز نسل اول بنسل اول است. زبان  رندهیادگیمشارکت  تیفیاز ک شترینسل سوم ب رندهیادگی از سویدر آموزش  نیوالد

نسل اول   رندهیادگی   یبرا  یاقتصاد  طیشرا  یکنند. حتیم هم    تین خود حمایاز والد  زیچالش برانگ  مسائل  در صورت بروزآموزان نسل سوم  که زبان  یدر حال  خواندمی

 .  داشته باشنددر درک مفهوم مشکل مطالب را دیرتر بفهمند و یا ها ممکن است نسل سوم نباشد. آن  رندهیادگی ی و مطلوبیتممکن است به خوب

در   وظائف درسی خود را  هستندمجبور در وضعیتی است که  ، و اینمطالعه مناسب نباشد یها ممکن است براخانه آن  طیمح ،همندف مطالب را به سرعت بها اگر آن  یتح

 یا توجهی ندارد.  تمرکز و رفع این مشکلات  ی دگیرس به هیچ عنوان نسبت بهما  یسنت  یآموزش ستمیکه س ی استدر حالهمین شرایط انجام دهند و بروز این مشکلات 

 محور عدم آموزش مهارت -4

.  است و تفکر خارج از چارچوب  تیخلاق ، ینوآور پیرامونصنعت  نیاکلام اصلی بر مهارت.  ی متمرکز است تا آموزش مبتن یبر دانش نظر شتریب  یسنت یآموزش ستمیس

 یآموزش  ستمیاما س  م،یده رییکه دولت را تغ  میفرصت را دار نیما ا  ک،یکشور دموکرات  کیکند. در  ینم  پشتیبانیها را  از آن  کی  چیه  یسنت  یآموزش ستمیحال، س  نیبا ا

وجود دارد. اما مدارس    یریادگآموزشی و ی  یهاروش  پیرامون  ی. مطالب پژوهشرا داشته باشدبهبود  قابلیت  نشده است که    یطراح  ی اسال به گونه  نیپس از چند  یما حت

 کند. یم یدوره را ط کی  حالبه هر   فراگیرهر و  هراس دارند  ی در برنامه درس دیشد رییتغ جادیاز ا

بر مهارت را   یتمرکز بر آموزش مبتن  یبرا  یمنابع کاف  مدارس،.  ستندین  قلمرو آموزش  یفعل  ی با تقاضا  منطبق و اصولی  یبرنامه درس  یقادر به طراح  یمؤسسات آموزش

از آن    ستفادهآموزان مجاز به ا دانش   نی. بنابرارندیگیدر نظر م  عنوان یک بار مالیبه    زات،یتجه   یبالا  هاینهیهز  لیرا به دل  شگاهیآزما  نه یهز  ید. مؤسسات آموزشنندار

 تکیه دارد. منسوخ شده  مسائل به شتریب  نگری،ندهیآ یویبر سناربه جای تمرکز  شآموزجستار متاسفانه . ستندین
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 با صلاحیت  انمدرسعدم وجود  - 5

  که   انی مدرس  ی. حتگیرددر نظر می   نهیگز  نیبه عنوان آخر را  س یتدر  یمدرسچنین  ،  از لحاظ مردم.  فاخری برخوردار نیستی از صلاحیت  سنت  یدر نظام آموزش   مدرس 

بیشتر داشتن شغل راحت یا درآمد   س، یاز تدر  یی. هدف نهاجنبه تجاری دارد  سی. تدرستندین   طور شایسته به ، قادر به ارائه آموزش هستند  تدریس ایی  مدرک حرفه   دارای

در رشته ی   و کارآموزی در دوره ی آموزشی است ممکن مدرس . ستین  ان مدرس دغدغه یهرگز باشد آموزان می به دانش  معلوماتشانترین هدف که تفهیم اصلی. است

نسبت به آن    فراگیرنتواند در    ود ختدریس      اتیو تجرب  یی کسب کرده باشد. اما اگر با توانا  جایزهخود    یدر حوزه تخصص  است  باشد. او ممکن  فراگیر  نیبهتراش  تخصصی

خود    یلیتحصی    حرفه  درکه  انی  مدرسکم تجربه است.    انمدرسما متشکل از    یسنت  یآموزش  ستم ی. سستین  یخوب  مدرسکند،    جادیعلاقه اکند  ایی که تدریس میرشته 

  م یتواند مفاهیاما نم جایزه کسب کردهخود  رشته ی تخصصیدر  ی که مدرس . اندشده  مدرس ، سیتدر یامدرک حرفه با دریافت اما  کنندعمل می از حد متوسط   ترپایین

 .است اقیتلاش و اشت ،یفداکار  ازمندین  زین  یمدرس ی حرفه یدهد. حت  حیساده توض یهارا به روش 

 کنند ی آموزش را درک نم تیآموزان اهم دانش - 6

توضیحی    ،شودیآموزان داده م به دانش   هایی کهی در مورد تاثیر آموزشسنت  یآموزش  سیستمنشده است.    یآموزش طراح  تیاهم  حیتوض  یبرا  یسنت  یآموزش  سیستم

اعداد در    ی. بازهستید  آموزبهترین دانش   هادر این حالت اکثر شمااست.    یکسب نمرات خوب و رفتن به کلاس بعد  ، یبرنامه درس  لیتکمروی  تمرکز بر  .  دهدنمی

. میریگیاز عدد کمک ممان  جینتا  تیکم  نییتع  یدهد. برای را ارائه م  ینادرست  جیاوقات نتا  شتری بکه  (  ضریب هوشی بالاتر است  یبه معنا  شتری)نمرات ب  یامتحان  یهابرگه 

ارائه    یقیدق  رینشده باشند، هرگز تصو  فیتعر  ی به درست  هکنندهای تعیینمؤلفه   . اگرتمان بیان کنیماظهارا  در  را   ینادرست  یکرد تا ادعاها  یعدد را دستکار  نیتوان ایاما م

  ر یتأث  یرو  دیتمرکز ما با  هنام کند. اما امروزثبت  یستم آموزشیدر س  فراگیر  کی بود که    نیهدف ما اتنها  شوند. به عنوان مثال، قبلاً    ی هر سال بازنگر  دیها بادهند. آنینم

  تاثیرات قابل توجه تمرکز بر    ،زمان  اکنون  .ایمدادهآموزش از دست    کسب  روی  تمرکز بر  قبلا فرصت را برای  .باشد  یدر اقتصاد مل  و  افراد  ی جامعه، در زندگ  آموزش بر

  آموزش و پرورش صنعت    یفعل  یبا تقاضاها  مطابق  دیما با  یآموزش  یها. دورهابدیاهداف دست    نیما نتوانسته است به ا  ی سنت  یاست. نظام آموزش   ده یآموزش فرا رس

 . باشد
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 ی سودمند تا کاربرد و مکانیکی یف یتکل  یریادگ یبر  شتری ب دی تأک 7-

  ی از تفکر خلاق، تجسم، تفکر خارج از چارچوب، تفکر منطق یمفهوم چیشده است. ه یدر دوره استعمار طراح یبه مشاغل ادار ییپاسخگو یبرا یسنت یآموزش ستمیس

 ی آموزش . دانردیگی تعلق نم  او به    امتیازی  سند،یبنو،  تدریس شده  ی کهخارج از چارچوب مطلب. اگر  باشدی م  مطلب مشخص  کی  یریادگیمجبور به    فراگیروجود ندارد.  

.  است هشد نیها توهدر کلاس به آن چون ، شوندمیدلسرد  یآموزاندانش چنینشود. یمحسوب م فیضع سد،ینوی نم شده است سیتدر ،آنچه را که در کلاس دقیقا که

  دنباله است که شما    نیا  اتفاقاتی این  همه    علت.  ردیگی آموزان قرار مان و دانش مدرسمورد تمسخر    پرسد،سوال می   جهت یادگیری بیشتر  که در کلاس  یآموزدانش 

  ت، یجرقه خلاق  نی. بنابرااید حقوق دریافت خواهید کردانجام دادهارشد    تیریمدشما در مقابل هر کاری که به دستور  اند.  گفته   کانتانانی  روی راهی هستید که بزرگان و

آموزان در  و دانش   مدرستوسط  فراگیر   انگیزه و روحیه یشود.  ی خاموش م  کار شدنه و مشغول ب  یبه هر سازمان  وستنیقبل از پ  فراگیردر    یتفکر هوشمندانه و نوآور

 . ودشیم و نابود خرد  یسنت یآموزش ستمیس

 کار را مختل کرد  یروین  تالی جیانقلاب د8-

آموزش و    در صنعتو تکالیف را  روش انجام کارها    تالیجیاست. انقلاب د  تالیجیانقلاب د  ،شودمی   یسنت  یآموزش  ستمیسباعث منسوخ شدن  که    یعامل  نیمهمتر

 ی برا  یمختلفهای  و راه. شما منابع  آموزش ببینیدمدارس    درفقط    دیستیکرده است. شما مجبور ن  لیدورافتاده تبد  یارا به دهکده   ایداده است. تمام دن  رییتغ  پرورش

از منابع بیشماری    وتماشا کنید    لمیف  د،یکن  دیمختلف بازد  یهااز وبلاگ   دیتوانی. مدیکن  و محصور  احاطه  تان اطراف خود را با افراد همفکر  دیتوانیمشما  .  دیدار  یریادگی

  ز یشما به منابع تجو  یریادگیآموزان را توانمند کرده است.  دانش   ،تالیجیانقلاب د  .افکار و نظرات خام و کودکانه ی خود را پرورش دهید  دیتوانیم  ی. حتآموزش ببینید

 .شودی کلاس محدود نم یواریچهار د ای مدرسهمانند ، و تعیین شده

 

 : جهینت

 ی انجام اقدامات اصلاح. زمان  میآموزش تمرکز کن  قیمردم از طر  یاست که بر بهبود زندگ  دهیکشور بود. اکنون زمان آن فرا رس  شرفتیپ  یهسته اصل  یسنت  یآموزش  نظام

 . است  دهیباشد فرا رس  سریعو  قدرتمندکه  رتریپذو انعطاف  دتریبه نسخه جد یسنت  یآموزش ستمیس لیتبد یبرا


